Гарантии

Для обеспечения правовой и социальной защищенности гражданских служащих, повышения мотивации эффективного исполнения ими своих должностных обязанностей, укрепления стабильности профессионального состава кадров гражданской службы и в порядке компенсации ограничений, установленных Федеральным законом от 27.07.2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон) и другими федеральными законами, гражданским служащим гарантируются:
1) равные условия оплаты труда, а также сопоставимые показатели оценки эффективности результатов профессиональной служебной деятельности при замещении соответствующих должностей гражданской службы, если иное не установлено  Федеральным законом;
2) право гражданского служащего на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;
3) условия прохождения гражданской службы, обеспечивающие исполнение должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом;
4) предоставление путевки в лечебно-оздоровительное учреждение либо денежной компенсации в размере, установленном Законом Саратовской области № 15-ЗСО «О государственной гражданской службе Саратовской области», по соответствующим группам должностей;
5) дополнительное профессиональное обучение, способствующее его  профессиональному развитию;
6) замещение иной должности государственной гражданской службы области при сокращении должностей государственной гражданской службы области или упразднении государственного органа области;
7) медицинское страхование гражданского служащего и членов его семьи, в том числе после выхода гражданского служащего на пенсию за выслугу лет, в соответствии с Федеральным законом и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации; 
8) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения гражданской службы либо сохранение денежного содержания при временной нетрудоспособности, а также на время прохождения обследования в медицинской организации, оказывающей специализированную медицинскую помощь, в соответствии с федеральным законом; 
9) выплата по обязательному государственному страхованию в случаях, порядке и размерах, установленных соответственно федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации; 
10) возмещение расходов, связанных со служебными командировками; 
11) возмещение расходов, связанных с переездом гражданского служащего и членов его семьи в другую местность при переводе, в порядке ротации, гражданского служащего в другой государственный орган, расположенный в другой местности в пределах Российской Федерации;
12) обеспечение служебным жилым помещением в случае назначения в порядке ротации на должность гражданской службы в государственный орган, расположенный в другой местности в пределах Российской Федерации, а при отсутствии по новому месту службы служебного жилого помещения - возмещение расходов на наем (поднаем) жилого помещения;
13) защита гражданского служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральным законом;
14) государственное пенсионное обеспечение в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации и Саратовской области; 
15)  предоставление единовременной выплаты в связи с выходом на пенсию;
16) предоставление единовременного пособия членам семьи государственного гражданского служащего в случае его смерти;
17) при наличии стажа государственной службы не менее 25 лет, не менее десяти лет из которого приходится на работу непосредственно в органах государственной власти и управления области и (или) органах местного самоуправления области, и награды Президента Российской Федерации знака отличия «За безупречную службу»:
вправе быть принятыми безотлагательно должностными лицами органов государственной власти области, руководителями областных государственных организаций;
считаются почетными гостями области на празднованиях по случаю дней основания области и других праздничных дат;
имеют право на пенсию за выслугу лет государственных гражданских служащих области в размере 75 процентов среднемесячного денежного содержания.
[bookmark: _GoBack] 18) предоставление выбора условий пенсионного обеспечения в случае освобождения гражданского служащего от замещаемой должности в связи с избранием или назначением на государственную должность, избранием на выборную должность в органе местного самоуправления, избранием (делегированием) на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе;
19) иные государственные гарантии, установленные федеральными законами.





